BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY SOBOTKA
Gminy OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
2ol 1 Podinspektora ds. promocji w wymiarze pelnego etatu

Urzad Miasta i

s Ax dtka, ul. Rynek
55"*??0 fﬁbfeigd{, u 11 j?ﬁ tE”Z 123 w Urzedzie Miasta i Gminy Sobétka
tel. 7131 ';2 g;é };,aaiz 551 o od dnia 1 paZdziernika 2020 r.
NIP: 830-15-Us-Ual

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
Burmistrz Miasta i Gminy Sobétka informuje, ze w miesiacu sierpniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Sobétka, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6,00%.

WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU PRACY:

1) umowa o prace w wymiarze pelnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;

2) przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2020 r.;

3) miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Sobétka, ul. Rynek 1, 55-050 Sobétka:

4) stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera, urzgdzen biurowych, wspétpracg z pracownikami urzedu,
dyrektorami jednostek organizacyjnych Gminy Sobétka, zwigzana z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz
poza budynkiem oraz korespondencj tradycyjna i elektroniczng. Stanowisko wyposazone w odpowiednie
oswietlenie, meble i urzadzenia. W budynku bezpieczne warunki pracy, z wystepowaniem barier architektonicznych.

5) specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie;

6) wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych i regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Sobdtka.

A. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne kwalifikacje kandydata:
1) wyksztalcenie $rednie i minimum 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku lub wyzsze i minimum roczny staz pracy
na podobnym stanowisku;
2) umiejetnosé obshigi komputerowych programéw graficznych;
3) umiejetnos¢ zarzadzania strong internetows;
4) umiejetnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich katalogowanie;
5) znajomo$¢ ustaw: prawo prasowe, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych
osobowych, Kodeks postgpowania administracyjnego;
6) spenienie warunkéw okreslonych w art. 6 ust. 1, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r,, poz. 1282);
a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
b) pea zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pemi z praw publicznych;
¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku;
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
e) nieposzlakowana opinia.

2.Kwalifikacje dodatkowe:
1) dobra znajomos¢ obstugi pakietéw biurowych;
2) zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacii;
3) dyspozycyjnosé;
4) znajomos¢ podstawowych technik Public Relations:
5) zainteresowanie zagadnieniami zwiazanymi z kulturs, Zyciem spolecznym, gospodarczym i politycznym;
6) pisemna swoboda wypowiedzi;
7) umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw tekstowych;
8) umiejgtnos¢ przygotowywania biuletynu informacyjnego;
9) fatwos¢ i swoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi;
10) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosé, samodyscyplina, dokladno$é, samodzielnosé;
11) odporno$é na stres;
12) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego oraz posiadanie prawa jazdy kat. B.

B. Do gtéwnych obowiazkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1) opracowywanie materiatéw dotyczacych Gminy do informatoréw i folderow, we wspélpracy ze wszystkimi referatami
urzgdu i jednostkami organizacyjnymi gminy;

2) przygotowywanie serwiséw informacyjnych na temat biezgcej pracy samorzadu i Urzedu;

3) opracowywanie i kierowanie do $rodkéw masowego przekazu odpowiedzi, uzupetien, sprostowan, polemik
1 wyja$nien, zgodnie z obowigzujacym prawem prasowym;

4) wspolpraca z mediami o zasiggu lokalnym i regionalnym;

5) kreowanie oraz dbanie o dobry wizerunek medialny Gminy Sobétka;

6) eromadzenie i przetwarzanie informacii dotvczacych gminy Sobétka:




7) opracowywanie i koordynowanie wydawania materialow promocyjnych;

8) uzgadnianie i zamawianie materialéw promujacych Gming;

9) inicjowanie i przygotowywanie materiatéw promocyjnych we wspotpracy z innymi podmiotami;

10) wspdlpraca z lokalnymi stowarzyszeniami oraz zwiazkami miedzygminnymi:

11) reprezentowanie Gminy w grupie roboczej stowarzyszenia ,,Slezanie — LGD”;

12) wspétpraca z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatan promocyjnych;

13) wspétpraca z instytucjami, firmami, fundacjami i stowarzyszeniami w zakresie promowania waloréw gminy i regionu;

14) pozyskiwanie dotacji, dofinansowania, sponsorow i darczyicdw przy realizacji przedsigwzig¢ promocyjnych
realizowanych przez Gming;

15) planowanie wspolpracy z partnerami zagranicznymi;

16) koordynowanie organizacji wyjazdéw zagranicznych przedstawicieli Gminy i przyjmowania gosci zagranicznych;

17) stata aktualizacja strony internetowej Gminy pod katem informacji Urzedu Miasta i Gminy Sobétka;

18) wprowadzanie informacji z zakresu pracy Referatu Oswiaty i Promocji do BIP i strony internetowej urzedu;

19) przygotowanie planéw promocji Gminy w zakresie turystyki;

20) wspieranie dziafalno$ci w zakresie turystyki.

C. Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujacych dokumentéow:

1) podpisany wlasnorgcznie zyciorys (CV);

2) podpisany wiasnorecznie list motywacyjny;

3) podpisany wiasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (lub za$wiadczenie o zatrudnieniu na okreslonym
stanowisku, w przypadku trwajacego zatrudnienia);

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. za$wiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach itp.;

7) o$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii;

8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

10) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (za$wiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego,
dostarczone przed nawigzaniem stosunku pracy);

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku podinspektora ds. promocji;

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
7 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 1. poz. 1282);

13) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy
Sobétka zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych);

14) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia wymienione w punktach powyzej muszq by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

D. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 9 pazdziernika 2020 r. do godziny 10:00
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Sobétka, ul. Rynek 1, 55-050 Sobétka, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabér na stanowisko PODINSPEKTORA DS. PROMOC]I W URZEDZIE MIASTA I GMINY SOBOTKA".

Informujemy, iz:
- dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po okreSlonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane;
- informacja o ogtoszeniu o naborze oraz o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Urzedu Miasta i Gminy Sobétka ul. Rynek 1 - parter oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:
www.hip.sobotka.pl;

- dane osobowe kandydata przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz po zakoriczonym procesie naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze. Osoby, ktére zloza dokumenty aplikacyjne i nie zostang




zatrudnione na w/w stanowisko bedg mogtly odebraé ztozona dokumentacje osobiscie w pokoju nr 18 w Urzedzie Miasta i Gminy
Sobdtka, mieszczacego sie w Sobdtce - Rynek 1, od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu, w terminie 14 dni liczae
od daty uplyniecia 3- miesigcznego okresu od zakonczonego naboru. Dodatkowo informujemy, iz po uptywie wskazanego
terminu, nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie zniszczone zgodnie z Zarzadzeniem nr 30.2019 Burmistrza Miasta i Gminy
Sobétka z dnia 14 marca 2019 r.;

- posiada Pan/i prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do sprostowania, usunigcia Iub
ograniczenia przetwarzania , prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Posiada Pan/i prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych
osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dowolne;

- w przypadku ofert przyjetych — kandydaci zostana powiadomieni o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Na kolejny etap
rekrutacji wymagane bedzie dodatkowo dostarczenie przez kandydatow przygotowanego z materialéw ogélnie dostepnych
BIP Urzedu Miasta i Gminy Sobdtka sprawozdania z dzialalno$ci Burmistrza o wymiarach dwéch stron formatu A4.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 48/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Sobdtka z dnia 17 maja
2013 r. w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej oraz zakresu prac tej Komisji przy naborze na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Sobotce.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przediozenia do wgladu Pracodawcy oryginatow

dokumentéw.
Burmistrz Miasta i Gminy Sobotka

Mirostaw J. argsz

Sobétka, dnia 2020.09.28 _ B \
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